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1. DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES
El Pla de Formacié Continuada per a I’'any 2022-2023, s’ha definit a partir de:

e Enquesta online de deteccid de necessitats formatives individuals publicada a la Intranet i
dirigida a tot el personal.

e Enquesta online de deteccid de necessitats formatives dirigida a Directors/es de Programa,

Coordinadors/es de Grup i Caps de Serveis de Gestid per recopilar les necessitats de
formacio detectades en el personal dels seus grups.

e Necessitats institucionals derivades del Pla Estratégic.

e Necessitats de formacid derivades dels requeriments establerts pels organismes
finangadors i les entitats certificadores i acreditadores.

e Analisi dels resultats obtinguts a través dels qiiestionaris de valoracié dels cursos realitzats
en edicions anteriors.

e Adreca de correu electronic a disposicié permanent dels treballadors/es per fer arribar
suggeriments o propostes formatives.

Ala seglent taula es mostren els resultats de la deteccid de necessitats formatives realitzada durant
el mes de novembre de 2021 per a elaborar aquest Pla de Formacié.

Individual | Grup

N2 persones que han contestat I'enquesta

39 8
Taula 1. Persones que han contestat I'enquesta
Les necessitats recollides, distribuides per arees de formacio, han estat:
Necessitats formatives per area de formacio Individual | Grup
Clinica/Recerca 2 2
Estadistica 25 2
Etica/Juridica 0 2
Gestié administrativa 5 4
Habilitats directives i personals 5 1
Idiomes 5 1
Laboratori 3 3
Metodologia de la recerca 3 1
Millora organitzativa i de gestid 2 0
Prevencié de Riscos Laborals 8 0
TIC/Informatica 22 3
Total 80 19

Taula 2. Necessitats formatives per area de formacié
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El pressupost previst per a I'any 2022-2023 sera de: 30.000€.

2. DIFUSIO DE LES ACCIONS FORMATIVES
La difusioé de les accions formatives es duu a terme pels dels seglients canals:

e Intranet: a I'espai Talent i Formacid a través el qual també es realitzen les inscripcions.

e Intranet: publicacié de noticia.

e Taulells d’anuncis: poster del curs.

e Mail a Directors/es de Programa, Coordinadors/es de Grup, Caps dels Serveis de Gestid per
a la difusio del cursos entre el personal dels seus equips.

e Mail especific als col-lectius destinataris de la formacié.

3. CONDICIONS D’ACCES

e Lainscripcio als cursos es realitza a través de la intranet (Talent i Formacid).

e |’assignacié de places es fa per ordre d’inscripcid donant prioritat als col-lectius destinataris
de I'accié formativa.

e Laformacid és voluntaria excepte quan la Institucio estableixi accions de caracter no electiu
guan el contingut del curs:
v’ sigui necessari per al desenvolupament del lloc de treball.
v estigui relacionat amb els interessos/necessitats estratégiques de la Institucié.
v sigui d’obligat compliment per legislacid.

e Per participar a una acci6 formativa cal ’aprovacio previa del/de la responsable. Aquesta
aprovacio es pot fer online a través del correu electronic que el/la responsable rebra quan
el treballador/a s’hagi preinscrit.

e Encasderenunciar a la plaga assignada, cal informar-ne amb la maxima antelacid possible
a Laia Rabal (lrabal@imim.es) de la Unitat de Talent i Formacié (Departament
d’Excel-léncia), per tal de poder cobrir la vacant.

e Esimprescindible assistir a un minim del 75% de les sessions per poder obtenir el certificat
del curs. Si 'accié formativa és de caracter no electiu, caldra justificar el motiu de la no
assistencia.

e L’incompliment d’aquestes condicions de forma injustificada, pot suposar I'exclusio a
d’altres accions formatives en el periode d’un any.

e Els treballadors/es amb almenys un any d’antiguitat a 'empresa tenen dret a un permis
retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de treball acumulables per un
periode de fins a tres anys. La concrecié del gaudi del permis s’ha de fixar de mutu acord
entre treballador i empresari. (Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral).
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4. INFORMACIO AL COMITE D’EMPRESA

Ates que la Fundacié IMIM és I'organ gestor de I'Institut, i de conformitat amb el que estableix
I'article 15 del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacid
professional continua, el Comité d’Empresa de la Fundacié IMIM és informat dels aspectes relatius
al Pla de Formacio continuada.

5. ACCIONS FORMATIVES PREVISTES

La seglient taula mostra els cursos previstos per al periode 2022-2023. En cas de necessitat, les
accions formatives previstes podran ser modificades.

Area de formacié

Accié formativa

Estadistica

Introduccid a I'analisi de dades amb el Programa SPSS

Introduccid a l'analisi i maneig de dades amb el Programa R

Analisi multivariada i models de regressié multivariada

Recollida i codificacid de dades cliniques: de la historia clinica a I'Excel,
passant pel protocol de I'estudi

REDCap

Introduccid a I'aprenentatge automatic (Machine Learning)

Analisi bioinformatic amb recursos online de dades omiques publiques

Introduccié a I'analisi de dades genomiques - conceptes basics del
processament bioinformatic i les aplicacions d'RNA-Seq i Whole exome
sequencing

Etica/Juridica

Proteccid de dades en I'ambit de la recerca

Gestié administrativa

Contractacié publica

Comunicacio efectiva per email

Retreat-Personal estructura

Idiomes Anglés
Introduccié a I'Us de la sala d'histologia
. Aplicacions basiques dels Microscopis de fluorescencia. Programa de
Laboratori

deconvolucid

Gestio de residus

Introduccio als cultius cel-lulars

Metodologia de Ia
recerca

Mendeley

Data Management Plan

Transferencia de tecnologia

Open Access

Investigacio i Innovacié Responsable (RRI)

Perspectiva de genere en recerca

Participacio i co-creacio en recerca

TIC/Informatica

Xarxes socials i recerca

Eines de connectivitat i comunicacio

Excel
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